DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KALISZU POMORSKIM

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ANIMATOR KULTURY, INSTRUKTOR AMATORSKIEGO RUCHU ARTYSTYCZNEGO-

SPECJALISTA DS. MUZYKI

W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU KULTURY W KALISZU POMORSKIM

Z SIEDZIBA W KALISZU POMORSKIM, UL. DWORCOWA 6, 78-540 KALISZ POMORSKI
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Wymagania formalne/niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie: wyzsze, kierunkowe muzyczne;

Doswiadczenie na podobnym stanowisku, do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodzieza;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w pelni praw publicznych;
Niekaralnos¢.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosci: umiejetnos¢ pracy w  zespole, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, dobra
organizacja pracy, komunikatywnos¢, samodzielnos¢;

Mile widziane do$wiadczenie w organizacji imprez oraz prezentacji umiejetnosci
wychowankow.

Zakres obowigzkow:

Organizacja i prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych oraz innych form muzycznych
Z dzie¢mi, mlodzieza i osobami dorostymi;

Prowadzenie zajg¢ merytorycznych i dydaktycznych z uczestnikami sekcji wokalnych
i instrumentalnych;

Dostosowywanie metod nauczania indywidulanie do ucznia oraz przygotowanie repertuaru dla
uczestnikow poszczegdlnych sekcji;

Przygotowanie i zglaszanie uczestnikow wszystkich sekcji do udzialu w konkursach
i przegladach, koncertach, festiwalach takze poza Gming Kalisz Pomorski;

Pomoc w planowaniu i organizowaniu imprez artystycznych a w szczeg6lnosci konkurséw
i przegladow o charakterze muzycznym oraz koncertow;

Przygotowywanie uczestnikow zaje¢ do konkursow wewnetrznych i zewnetrznych;
Prezentacja dorobku artystycznego uczestnikow zaje¢ podczas imprez artystycznych oraz
konkurséw wokalnych;

Organizacja i prowadzenie zaje¢ wokalnych (w grupach i indywidualnie);

Organizacja i prowadzenie zaje¢ muzycznych i rytmicznych;

10) Motywowanie i inspirowanie uczniéw do rozwijania talentow muzycznych;

11) Wspodlpraca z rodzicami i opiekunami w celu wspierania rozwoju uczniow;

12) Utrzymywanie aktualnej wiedzy na temat trendow w edukacji muzycznej;

13) Prezentacja dorobku artystycznego uczestnikow zaje¢ podczas imprez artystycznych oraz

konkurséw wokalnych;

14) Wspodlpraca z innymi instruktorami MGOK w Kaliszu Pomorskim.



4,

1
2)
3)
4)

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Rodzaj zatrudnienia oraz warunki placy:

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kaliszu Pomorskim;
Zatrudnienie na umowg o prace na pelen etat;

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: luty 2025 r.;

Umowa na okres probny (3 miesiace);

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Curriculum vitae (CV);

Potwierdzenie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

Potwierdzenie wyksztatcenia;

Oryginat kwestionariusza osobowego (zatacznik do ogloszenia);

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku (zatacznik do ogloszenia);

Obowiazek informacyjny (zatacznik do ogloszenia);

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz wlasnorgcznym
podpisem:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019,
poz. 1781 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO)”.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 7 lutego 2025 r. do godz. 13 %,

2) Wymagany komplet dokumentéw nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknigtej kopercie z
adnotacjg ,Nabor na stanowisko: Animator kultury, Instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego-specjalista ds. muzyki” do sekretariatu Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury ul.
Dworcowa 6 lub przesta¢ poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kaliszu
Pomorskim, ul. Dworcowa 6, 78-540 Kalisz Pomorski;

3) Za termin ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych od kandydatow na wolne stanowisko pracy,
uznaje si¢ dat¢ wptywu do biura Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kaliszu Pomorskim;

4) Dokumenty, ktore zostang ztozone lub nadestane do Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Kaliszu Pomorskim po terminie nie bgda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na Biuletynie Informacji Publicznej (BIP);

5) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dotgczone do jego akt osobowych;

6) Dokumenty pozostalych o0s6b beda przygotowane do odbioru osobistego przez

zainteresowanych lub zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty
zakonczenia procesu rekrutacji.

Signed by /
Podpisano przez:

Natalia Karolina
Szynal

Date / Data: 2025-
01-24 11:16




		2025-01-24T11:16:41+0100




