Miejsko-Gminny O$rodek Kultury
w Kaliszu Pomorskim
78-540 Kalisz Pomorski
ul. Dworcowa 6

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Kaliszu Pomorskim
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
PRACOWNIK SWIETLICOWY

1. Forma zatrudnienia: UMOWA ZLECENIE przewidywany okres zatrudnienia do dnia 31.12.2017r.
2. Wymagane wyksztatcenie — co najmniej $rednie,
3. Krétka charakterystyka stanowiska:
- utrzymanie obiektu w czystosci
- informowanie pracodawcy o stanie technicznym obiektu i o biezacych usterkach
- ods$niezanie terenu przed $wietlicg
- ogrzewanie obiektu
- prace porzadkowe w Swietlicy i wokdt swietlicy
- udostepnianie obiektu wynajmujgcym
4. Podstawowy zakres obowigzkéw
- informowanie spoteczerstwa lokalnego o wydarzeniach kulturalnych w naszej gminie
i zachecanie do wziecia w nich czynnego udziatu
- dbanie o powierzone mienie, ktdre znajduje sie na terenie $wietlicy
- utrzymanie powierzonego obiektu w czystosci, wykonywanie prac porzagdkowych
- Scista wspotpraca z sottysem w zakresie prac wykonywanych na rzecz sotectwa
5. Miejsce i czas pracy : Swietlica wiejska w Prostyni,
6. Wymagana dokumentacja:
- podanie
-CV
- kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie
- kserokopia dowodu osobistego
7. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
- fatwos$¢ nawigzywania kontaktéw
- samodzielno$é, obowigzkowosé
- dyspozycyjnosc
- znajornos¢ specyfiki pracy Osrodka Kultury i swietlic wiejskich

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy:

- przestaé na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Kaliszu Pomorskim,
ul. Dworcowa 6, 78-540 Kalisz Pomorski,

- lub ztozy¢ osobiscie w biurze M-GOK mieszczgcym sig pod wyzej podanym adresem w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 08.09.2017r. do godziny 15.00
(decyduje data wptywu)

Dokumenty, ktore wptyng do M-GOK po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane

Szczegbty informacji udziela biuro M-GOK, kontakt: TELEFON 94 361 6322

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisaé klauzule: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)



