Zalacznik do
Ogtoszenia naboru

Miejsko -Gminnego Osrodka Kultury w Kaliszu
Pomorskim

OBOWIAZEK INFORMACYINY

Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o tym, ze:

1.

Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejsko - Gminny
Osrodek Kultury w Kaliszu Pomorskim reprezentowanym przez dyrektora z siedzibg w Kaliszu
Pomorskim, ul. Dworcowa 6, jako pracodawca.

Mogga sie Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: ul. Wolno$ci
31, 78-540 Kalisz Pomorski (Biblioteka Publiczna), e-mail: u.miloszewska@mgokkp.pl, tel. 94 361
7805

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. I lit. b RODQO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. I lit. a RODQ), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie.

M-GOK Kaliszu Pomorskim bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie:

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w
dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorcg Paistwa danych osobowych bedzie sktad Komisji Rekrutacyjnej wytypowana przez Dyrektora
M-GOK.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji w przeciagu 3 miesiecy gdy dokumenty nie zostang odebrane osobiscie , pozostana
Zniszczone.

Maja Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;
5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

10. Szczegbtowe informacje na temat ochrony danych osobowych: http://www.mgokkaliszpom.naszbip.pl/

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

PRZECZYTAEAM POWYZSZE INFORMACJE [ ZGADZAM SIE Z ICH ZAPISEM.

( podpis kandydata do pracy )



